








Ty6épaikkaohjaajan rooli

Tyopaikkaohjaaja

» tutustuttaa opiskelijan tyohon ja
tyoyhteisddn

» perehdyttaa opiskelijan toihin ja
tyoturvallisuuteen

* perehtyy tutkinnon perusteisiin
ja koulutuksen tavoitteisiin

+ toimii yhteisty6ssa ohjaavan
opettajan kanssa

» koordinoi tyopaikalla oppimista

» tukee, ohjaa ja seuraa opiskeli-
jaa tyotehtavissa

» toimii naytossa tyoelaman edus-
tajana

» on opiskelijan [ahin tuki ja rin-
nalla kulkija tyopaikalla

* antaa palautetta opiskelijalle

* kannustaa ja tukee opiskelijaa

Mita tyépaikalla oppiminen on?

TyOpaikalla oppimisesta sovitaan
joko koulutus- tai oppisopimuksella.
Molemmissa sopimusmalleissa var-
mistetaan, etta tyopaikalta loytyvat
opiskelua vastaavat tyotehtavat,
tarpeelliset valineet seka osaavaa
henkildst6a ohjaukseen. Tydnantaja
nimeaa tyopaikkaohjaajan ja oppilai-
tos ohjaavan opettajan. Tydpaikalla
oppien voi suorittaa ammatillisen
koko tutkinnon tai tutkinnon osia.
Ammatillisia tutkintoja ovat pe-
rustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot. Ne antavat
kelpoisuuden jatko-opintoihin am-
mattikorkeakouluun tai yliopistoon.



Oppisopimuksella kouluttaudu-

taan ty6ta tehden. Tarpeen mukaan
opintoja tadydennetaan oppilaitok-
sessa, useammalla tyopaikalla tai
verkko-opinnoilla. Oppisopimus sopii
myos lisdkoulutuksen hankkimiseen,
silla oppisopimuksella voi suorittaa
yKsittaisia tutkinnon osia ja hankkia
ammatin.vaatimaa lisdosaamista. Op-
pisopimus on kaytannonlaheinen tapa
opiskella-uusi ammatti, vaihtaa alaa,
saada todistus osaamisesta, jatkaa
loppuun kesken jaaneet opinnot tai
hankkia lisdkoulutusta.

Oppisopimus sopii 15-vuotta tayt-
taneille. Opiskelijaa koskevat samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin mui-
takin yrityksen tyontekijoita. Oppiso-
pimusopiskelija kuuluu tydnantajan
tapaturmavakuutuksen piiriin. Usein
oppisopimus tehdaan tydsopimuk-
sen rinnalle. Tyétehtavien tulee olla
monipuolisia, opiskeltavan tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin perustuvia.
Oppisopimuksen aikana tyoskentelya

tulee olla keskimaarin vahintaan 25
h/viikossa ja alan TES:n mukainen
palkkaus. Koeaika maaritetaan tyo-
lainsdadannon mukaisesti. Lomaoi-
keuteen sovelletaan tyéehtosopimusta
ja vuosilomalakia.

Oppisopimuksen muutoksista tulee
sopia Brahen oppisopimustoimiston
kanssa. Jos tydtehtavissa oppiminen
ei toteudu suunnitellusti, tulee suun-
nitelmia muuttaa tai oppisopimus
keskeyttaa. Oppisopimus ei voi olla
voimassa vanhempainvapaan, ase-tai
siviilipalveluksen aikana tai jos tyQaika
ei tayta 25 viikkotunnin tyoaikaa. Myos
pidempi sairasloma voi aiheuttaa
oppisopimuksen keskeytyksen. Tydso-
pimukseen perustuva oppisopimus
voidaan purkaa koeaikana, yhteisesti
sopien, tydsopimuslaissa saadetyilla
perusteilla, tydantajan lopettaessa
likkeensa tai koulutuksen jarjestajan
luvalla tydsopimuslaissa maaritellyilla
irtisanomisperusteilla.



Oppisopimus
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Tuet tydantajalle

Koulutuskorvaus

Tyonantajalle voidaan maksaa tapauskohtaisesti koulutuskorvausta pitkakestoi-
sen oppisopimuksen ajalta. Korvausta haetaan oppisopimustoimistolta ja se on
yritykselle veronalaista tuloa. Koulutuskorvauksesta tehdaan paatés oppisopi-
musta solmittaessa.

Palkkatuki

Oppisopimus ei saa alkaa ennen palkkatukipaatoksen saamista. Tydnantajan
kannattaa olla hyvisséa ajoin yhteydessa alueensa Tydllisyyspalvelujen asiantun-
tijoihin palkkatukea haettaessa. Rekrytoitavan tulee olla ty6tén tydnhakija.

Opintososiaaliset etuudet opiskelijalle

«  Matkakorvaus 0,20€/km, kun yhdensuuntainen matka on yli 10 km koulun
ja kodin valilla.

«  Paivaraha (15 €/pv), mikali tydbnantaja ei maksa palkkaa oppilaitoksessa
tapahtuvan koulutuksen ajalta. Lisaksi maksetaan perheavustus (17 €/pv),
jos huollettavana on alle 18-vuotias lapsi.

«  Majoituskorvaus on 8€/pva, jos oppilaitos on eri paikkakunnalla kuin koti- ja
tyopaikka on. (edellyttaa yopymista)

Oppisopimustoimisto ohjeistaa opiskelijaa korvausten hakemisessa
Wilman kautta.



Yrittajan oppisopimus ja

koulutussopimus

Yrittajan oppisopimuksella tutkin-

to suoritetaan suurimmaksi osaksi
omassa yrityksessa. Opintoja tayden-
netdan oppilaitoksessa tai verkossa
opiskellen.

Yrittdjan oppisopimuksessa huomioi-
tavaa:

* oppisopimuksen edellytyksena
on yrittajyys (yritysmuoto tmi, oy,
osuuskunta, ay tai ky)

e yrittdja on YEL-vakuutettu

+  vahintaan 25h/viikossa ty6ta yrit-
tdjana koulutuksen tavoitteeseen
liittyvissa tyotehtavissa

» tydpaikkaohjaajaksi nimetaan
mentori, joka on ammattitaidol-
taan, koulutukseltaan ja tyokoke-
mukseltaan ohjaukseen soveltuva
henkild.

» yrittgjalle voidaan maksaa opin-
tososiaalisia etuja, kun osallis-
tuminen koulutukseen aiheuttaa
ansionmenetyksen.

Koulutussopimuksella hankitaan
osaamista tyOpaikalla opiskelijana.
Koulutussopimusta voidaankin verra-
ta ty6harjoitteluun. Sopimus voidaan
tehda kaikenikaisille ja tyoskentely
voi ajoittua 1-5 paivalle viikossa.
Tuntimaara sovitaan yksilollisesti.
Koulutussopimus ei ole tydsuhde eli
tydnantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa
muuta korvausta. Opiskelija voi saada
opintotukea ja muita opintososiaalisia
etuuksia. Koulutussopimukselle ei

ole maaritelty minimiaikaa, vaan se
voidaan tehda yksildllisesti tutkinnon
osittain ja useampi osa kerrallaan.
Koulutussopimukseen perustuvasta
koulutuksesta ei makseta korvausta
tyonantajalle.

Koulutussopimusta ja oppisopimusta
voi yhdistella opiskelijan ja tydpaikan
tarpeiden mukaan joustavasti. Kou-
lutus- ja oppisopimusjaksot voivat
vaihdella. TyOpaikalla oppimisen voi
esimerkiksi aloittaa koulutussopimuk-
sella ja se voidaan joustavasti vaihtaa
oppisopimukseksi, jos opiskelija jatkaa
tyopaikalla palkallisessa tyosuhteessa
vaikkapa kesatoissa.



Yhteisty6

Ohjaus on yhteisty6ta

Tydpaikkojen ja oppilaitosten yhteisty®
vahvistaa oppilaitosten tydelamatun-
temusta, turvaa tyopaikoille ammat-
titaitoista tydvoimaa seka auttaa
rakentamaan sujuvia oppimispolkuja
opiskelijoille. Tarkea osa yhteisty6ta
on muokata koulutusta tyéelaman
muuttuvia osaamistarpeita vastaa-
vaksi. Tydpaikkojen ja oppilaitosten
yhteistyd varmistaa jatkuvasti paivit-
tyvada ymmarrysta tydeldaman muuttu-
vista haasteista.

Tydpaikoille opiskelijoiden koulutta-
minen on mahdollisuus hankkia alalle
soveltuvia uusia tyontekijoita seka
varmistaa ammattitaitoiset tyontekijat
myos tulevaisuudessa. Samalla var-
mistetaan, etta oppilaitoskin saa

250045 |
2261

30 480 &CS

paivittyvaa tietoa tydelaman osaa-
mistarpeista. Pitkédkestoista jatkuvaa
yhteisty6ta oppilaitoksen ja tyopaik-
kojen valilla voidaan syventaa tarkas-
telemalla, mita toimialalla on tapahtu-
massa ja miten yhteistydn kaytannot
palvelevat ammattitaitovaatimusten ja
tutkinnon perusteiden toteutumista.

TyOpaikkaohjaaja opettaa omaa
tyotaan opiskelijalle eli kaytannds-

sa siirtda osaamistaan seuraavalle
tydelamaan tulevalle sukupolvelle.
TyOpaikkaohjaaja ei korvaa ammatillis-
ta opettajaa, vaan vastuu opiskelijasta
on viime kadessa aina opettajalla. Yksi
tyopaikkaohjaajan tarkeimmista teh-
tavista on antaa palautetta opiskelijan
osaamisen kehittymisesta ja ammatti-
taidon karttumisesta.



Ty6paikalla oppiminen

kokonaisuutena

Opiskelija hankkii koulutus- tai oppisopimuspaikan

Koulutuskeskus Brahen opiskelija

Tutkintokoulutukseen hakeutuva

Aloitetaan tyopaikalla oppimisen
suunnittelu.
Mita opitaan, missa ja milloin?
Koulutussopimus vai oppisopimus?

Haku jatkuvan haun kautta Wilmassa

Opiskelijaksi ottaminen ja
suunnitelma opinnoista (HOKS)

Opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja sopivat tyopaikalla oppimisen
ajankohdan, keston ja tavoitteet - HOKS-keskustelu oppimisjaksolle

Oppisopimustoimisto varmistaa
tyosuhteen edellytykset
oppisopimusjaksolle.
Yhteydenpito tyopaikan kanssa.

Opettaja varmistaa
koulutussopimuksen edellytykset
tyopaikalla oppimisen jaksolle.
Yhteydenpito tyopaikan kanssa.

Yhteys Tydllisyyspalvelujen asiantuntijoihin, jos tydnantaja hakee
palkkatukea oppisopimusjaksolle. (ennen tyésopimuksen solmimista)

TyOpaikan ja oppilaitoksen valinen koulutussopimus tai
tydpaikan, opiskelijan ja Brahen vélinen oppisopimus.

Tydpaikkaohjaajan perehdyttaminen

Tydpaikalla oppimisen aloittaminen

Opiskelijan perehdyttéaminen:
tyotehtavat, tydpaikka, tydturvallisuus

Pelisaannoista sopiminen: mm.
kuvaaminen ja poissaolokaytéanteet

Tydskentelyn aloittaminen: tydpaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa ty6tehtavissa ja
antaa palautetta sdanndllisesti osaamisen kehittymisesta.

Saanndllinen yhteydenpito opettajan ja tyopaikkaohjaajan valilla.
Saanndlliset ohjauskeskustelut opiskelijan kanssa.

Naytto tyopaikalla kdytannon tyotehtavissa

Ei nayttoa tydpaikalla oppimisen aikana

Nayttoon valmistautuminen ja
opiskelijan nayttdvalmiuden arviointi.
Kertaa arviointikriteerit.

Palautekeskustelu opiskelijan,
tydpaikkaohjaajan ja opettajan
kesken.

Naytto ja arvioinnista paattaminen.
Palautteen antaminen.

Opiskelija palaa oppilaitokseen
suorittamaan opintoja.

Tyopaikalla oppimisen jatkuminen tai paattaminen.
ARVO-palautteeseen vastaaminen.




Arvo-palaute

Mika on ARVO-palaute?

Osana ammatillisen koulutuksen
valtakunnallista kehittdmista on otettu
kayttoon ARVO-tyoelamapalaute.
Palaute on yksi merkittava keino am-
matillisen koulutuksen ja tycelaman
yhteistyon kehittamisessa seka vaikut-
taa osaltaan koulutuksen jarjestajien
> saamaan rahoitukseen.

Tyoelaman palautetta kerataan
kahdella eri kyselylla ja on tarkeaa,
ettd naihin molempiin vastataan.
Tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan
tyopaikkaohjaajalle jokaisen koulu-
tus- tai oppisopimusjakson jalkeen.
Tyopaikkakysely toimitetaan tyonanta-
jan edustajalle kaksi kertaa vuodessa.
Kyselyn lopussa on myos tilaa avoi-
s melle palautteelle. Olemme herkalla
korvalla kuulolla, joten halutessanne
voitte jattda meille kysymyksia tyopai-
kalla oppimiseen liittyen.
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Tydpaikkaohjaajakysely

Lahetetaan koulutus- tai oppisopimuk-
sessa mainitulle vastuulliselle tyopaik-
kaohjaajalle, kun koulutus- tai oppiso- b
pimusjakso on paattynyt. Kysely tulee 4
Opetushallitukselta automaattisesti. i
Kyselyn vastausaika on 30 vuorokaut-
ta kyselyn lahettamisesta, kuitenkin
enintdan 60 vuorokautta. Palautetta
kysytaan sahkopostilla. Sahkopostin
[ahettaja on noreply@opintopolku.fi,
joka naytetaan vastaanottajalle muo-
dossa Opetushallitus -
Utbildningsstyrelsen.

Tydpaikkakysely

Kysely lahtee koulutussopimuksia ja
oppisopimuksia tehneelle tydnantajalle
kaksi kertaa vuodessa. Kyselyn lahet-
téa Koulutuskeskus Brahe tyopaikan
yhteyshenkil6lle. Palautetta kysytaan
sahkdpostilla. Vastausaikaa on vuosit-
tain helmikuun ja elokuun loppuun.
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Henkil6kohtainen suunnitelma ohjaa
tavoitteita

Tyopaikalla oppiminen on tavoit-
teellista opiskelua. Yhdessa laadittu
suunnitelma mahdollistaa, etta kaikki
osapuolet sitoutuvat opiskelijan opin-
tojen edistamiseen. Hyva suunnitelma
mahdollistaa opiskelijan opintojen
etenemisen tavoiteaikataulussa ja toi-
mii myos tyopaikkaohjaajalle opiskeli-
jan ohjaamisen valineena.

Tavoitteet kirjataan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan,
josta kaytetaan lyhennetta HOKS. Se
on tiekartta kohti osaamistavoitteita.
HOKS laaditaan tai paivitetdan aina
ennen koulutus- tai oppisopimusjak-
soa. Kaytanndssa HOKS on polku
tutkinnon osittain, mita opiskelija oppii,
milloin, missa tyotehtavissa ja kenen
ohjaamana. HOKSiin kirjataan myos
suunnitelma naytoista eli sisalto, aika-
taulutus ja arvioijien nimet.

Tyopaikkaohjaajalle on mahdollistet-
tava ohjaustyo tyopaikalla. Ongelmal-
lisissa tapauksissa tydpaikkaohjaajan
tulee puuttua opiskelijan toimintaan,
jos se ei vastaa ammattieettisia peri-

aatteita tai tyoturvallisuusvaatimuksia.
Ohjaajalla on oikeus odottaa opis-
kelijaltasvastuullisuutta. Jos tySela-
man.pelisaantdjen noudattamisessa
ilmenee ongelmia, on asiassa otettava
yhteytta ohjaavaan opettajaan.

Mita paremmin tyépaikkaohjaajana
tunnet tutkinnon perusteet, sita pa-
remmin ohjaaminen onnistuu ja osaat
suunnitella opiskelijalle tutkinnon
vaatimia tyotehtavia. TyOpaikalla op-
pimisessa on myds muita tavoitteita,
jotka valmentavat opiskelijoita tyoela-
maan. Monelle nuorelle harjoittelu on
ensimmainen kosketus tyoelamaan.
Tyoelaman pelisaannot tulevat tutuksi
ja opiskelija syventaa ammatillista
osaamista. Harjoittelu on askel kohti
tyéelamaa. Onnistunut harjoittelu
lisaa opiskelumotivaatiota, silla am-
matillisen koulutuksen opiskelija on
usein kaytanndn tekija. Yhteistyossa
tyopaikkojen kanssa varmistetaan,
ettd osaavia tyontekijoita saadaan
tyéelamaan ja hyvin moni opiskelija
tyollistyykin opintojen loppuvaiheessa

harjoittelupaikkaan.
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Naytot kdaytannon tyotehtavissa

Nayton arviointi on normaalia tyon
tekemista tydpaikalla aidoissa tyoti-
lanteissa. Kaytannon toité tekemalla
opiskelija osoittaa, miten han on saa-
vuttanut tutkinnon perusteiden mukai-
sen osaamisen ja ammattitaidon.

Naytto ei ole erillinen jarjestely, vaan
yhdessa tyopaikalla suunnitellaan,
miten ndyttd soveltuu tydpaikan
normaaliin toimintaan ja opiskelijan
tyétehtaviin. Arvioinnilla varmistetaan,
ettad opiskelijan osaaminen on tutkin-
non perusteiden mukaista. Samalla
kehitetaan opiskelijan edellytyksia it-
searviointiin - sekin on osa oppimista.
Opiskelijan valmiutta nayttéon arvioi-
vat opettaja ja tydpaikkaohjaaja. Onko
osaamista kertynyt tarpeeksi?

Osaamista arvioidaan aina tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin
peilaten. Osaamisen arviointi onnis-
tuu, kun arvioijat ovat perehtyneet
tehtavaansa ja tekevat yhteistyota.
Mita paremmin etukateen suunniteltu
nayttd, sen sujuvampaa. Opettajan
tehtava on perehdyttaa opiskelija ja
tyopaikkaohjaaja nayttdon ja arvioin-
titydhon. Kaikkien osapuolten tulee
olla tietoisia ndytdn kokonaisuudesta.
Kaikkien on tiedettava, milloin nayttd
alkaa ja paattyy. Ennen nayttda teh-
tyja asioita ei arvioida nayton arvioin-
nissa.

Naytdssa opiskelijan tydskentelya:

« Ei verrata toisen opiskelijan tyos-
kentelyyn tai arviointiin.

* Ei verrata tyontekijoiden tyoskente-
lyyn tai ammattitaitoon.

* Ei arvioida persoonaa.

« Perustellaan arviointi. (arviointikri-
teerit)

* Lisaksi kannattaa dokumentoida ja
kirjata arvosanan ja arvioinnin perus-
telut.

* Kirjaaminen erittain tarkeaa, jos
opiskelija vaatii arvioinnin oikaisua.

Arvioijalle ei ole asetettu laissa
patevyysvaatimuksia, mutta hanen
tulee olla oman alansa ammattilai-
nen ja pystya arvioimaan opiskelijan
osaamista alan tydtehtavissa. Ar-
vioijat (opettaja, tydelamaarvioija)
tekevat yhdessa arviointipdatoksen,
joka annetaan tiedoksi opiskelijalle
perusteluineen heti nayton jalkeen.
Opettaja kuuntelee tyopaikkaohjaajan
nékemykset opiskelijan osaamisesta
ja arvosana muodostetaan yhteisym-
marryksessa. Tama on tarkea peri-
aate varsinkin silloin, jos nakemykset
eroavat esimerkiksi hylattavaksi
esitettavasta arvioinnista.
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Check-lista tydpaikkaohjaajalle

Minut on perehdytetty tutkinnon perusteisiin, arviointiin ja tyo-
paikkaohjaajana toimimiseen.

Olen osallistunut tydpaikkaohjaajakoulutukseen tai perehdytyk-
seen.

Olen perehtynyt tutkinnon vaatimuksiin eperusteissa.

Tiedan opiskelijan tavoitteet tydpaikalla oppimiselle (HOKS).
Tiedan, mita koulutus- tai oppisopimuksessa on sovittu.

Olen tutustunut opiskelijaan ja tiedan hanen tieto- ja taitotason.
Kannustan opiskelijaa kertomaan omista tuen tarpeistaan.
Tiedan, mitka ovat keskeiset opiskelijan tyotehtavat ja aikataulut.

Olen kertonut tydpaikalla, ettd opiskelija on tulossa koulutus- tai
oppisopimusjaksolle.

Olen perehdyttanyt opiskelijan tydpaikan kaytantoihin ja séantéi-
E!_n ?tql;a tyoyhteis66n. (mm. kuvaaminen, poissaolot, kannykan
aytto

Olen varmistanut ty6turvallisuuteen liittyvat asiat__tﬁbpaikallg ja
opastanut opiskelijalle turvalliset tyotehtavat sekéa keinot tyén
haittojen ja vaarojen estamiseksi ja valttdmiseksi.

Olen perehdyttanyt opiskelijan tydpaikan koneisiin ja laitteisiin,
joita han kayttaa.

Olen ohjannut opiskelijaa tydtehtavien suorittamisessa.

Olen varmistanut, etta tyopaikalla on tehty AVI-ilmoitus tarvit-
taessa.

Tiedan, miten yhteydenpito tapahtuu tyopaikalla oppimisen aika-
na.

Jos olen poissa t6isté, olen sopinut varaohjaajan, joka tuntee
opiskelijan tilanteen.

Olen sopinut opiskelijan kanssa henkildkohtaisten ohjauskeskus-
telujen ajankohdista.

Olen antanut palautetta séanndéllisesti osaamisen kehittymisesta.

Olen pyytanyt myos itse palautetta ohjaamisesta.

Olen saanut opettajalta ohjeet nayttdjen arviointiin.
(jos naytoista on sovittu)

Olen antanut tyopaikkaohjaajana ARVO-palautetta.
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Linkkeja

eperusteet

Kaikki tutkinnon perusteet - ammatillinen koulutus
https://eperusteet.opintopolku.fi

Tutustu ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin

Tyopaikkaohjaajan koulutukset

https://ohjaan fi/

https://ohjaan.fi/verkkokoulutukset/
https://www.brahe.fi/tyoelamalle/tyopaikkaohjaajakoulutus




Muistiinpanot
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